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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal do Rio Grande do Sul/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

EDITAL N° 12, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022
RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 12/2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicoes,
retifica, por este Edital, parte do Edital de Concurso Publico n° 12/2022, para cargos técnico-
administrativos em educacao da UFRGS, publicado no Diario Oficial da Uniao de 24/11/2022.

Onde se lé:
4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.5 Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagao/Area Infraestrutura e Area Sistemas
de Informacgao; Analista de Tecnologia da Informagao/Area Infraestrutura e Area Sistemas de Informagao e
Técnico em Assuntos Educacionais, o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para
Pessoas com Deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas previstas para os referidos cargos deste
edital, nos termos do Art. 1°, Inciso | do Decreto n° 9.508/18, conforme quadros de vagas do item 7.1.2.

410 O candidato inscrito na condicao de Pessoa com Deficiéncia devera enviar,
obrigatoriamente, para o enderecgo eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, até 22/12/2022: - o
Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doencga - CID. Este devera conter
ainda, obrigatoriamente, o nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Medico, com a indicagao da
provavel causa da deficiéncia, emitido com data a contar de 24/05/2022; - Documento de |dentificacao e
CPF, digitalizados; - e o requerimento especifico preenchido, conforme modelo disponibilizado no site da
FAURGS.

416 Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia sera submetido a inspecao medica oficial, a fim de serem apurados a categoria e o grau de sua
deficiéncia. Apos a inspecao médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serao avaliados por
equipe multiprofissional quanto a acessibilidade, quanto a recomendacao de equipamentos, quanto a
natureza das atribuicdoes e tarefas e quanto a compatibilidade entre o cargo, fungao ou emprego e a
deficiéncia apresentada.

5 DAS PESSOAS NEGRAS

53.1 Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagao/Area Infraestrutura e Area
Sistemas de Informacao; Analista de Tecnologia da Informagao/Area Infraestrutura e Area Sistemas de
Informacgao e Técnico em Assuntos Educacionais o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de
vagas para Pessoas Negras sera aplicado sobre o total de vagas previstas para os referidos cargos deste
edital, de forma analoga ao previsto para as Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Art. 1°, Inciso | do
Decreto n°® 9.508/18, conforme quadros de vagas do subitem 7.1.2

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA
7.1.1 QUADROS DE VAGAS, REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA
E1) QUADRO DE VAGAS

Cddigo e Cargo Total de vagas | Ampla Concorréncia | Reserva de Vagas

PcD(s) | negro(s)
05 - Administrador 4 3 - 1
09 - Bibliotecario-Documentalista | 1 - - -
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F1) QUADRO DE VAGAS

< Total de vagas Ampla Reserva de
Codigo e Cargo Regiao Concorréncia Vagas
Porto -
Alegre Litoral PcD(s) | negro(s)
14 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regiao 4 _ 3 1 1
Porto Alegre)
15 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regiao ) 1
Litoral)
Total de vagas 5

8 ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA) DOS CARGOS
CODIGOS E CARGOS DE NIVEL E;
12 - Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de segurancga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e
doencas profissionais.

Leia-se:
4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004; no art. 1°
da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou na Lei Federal n° 14.126/2021 (Visao
Monocular).

4.5 Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagao/Area Infraestrutura e Area Sistemas
de Informagao; Analista de Tecnologia da Informagao/Area Infraestrutura e Area Sistemas de Informagao,
o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia sera aplicado
sobre o total de vagas previstas para os referidos cargos deste edital, nos termos do Art. 1°, Inciso | do
Decreto n°® 9.508/18, conforme quadros de vagas do item 7.1.2.

410 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, até 22/12/2022: - o
Atestado Médico, digitalizado, enquadrando a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncias as categorias discriminadas no art. art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n* 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou na Lei
Federal n° 14.126/2021 (Visao Monocular). Além disso, o atestado devera conter o codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a
assinatura, a data e o numero do CRM do Meédico, com a indicagao da provavel causa da deficiéncia,
emitido com data a contar de 24/05/2022; - Documento de Identificagcao e CPF, digitalizados; - e o
requerimento especifico preenchido, conforme modelo disponibilizado no site da FAURGS.

4,16 Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia sera submetido a inspecao médica oficial, a fim de serem apurados a categoria € o grau de sua
deficiéncia. Apos a inspecao médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdao avaliados por
equipe multiprofissional, conforme o Art. 5° do Decreto n* 9.508 de 24 de Setembro de 2018, quanto as
informacgoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao no concurso publico ou no processo seletivo; a
natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao a desempenhar; a
viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacoes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual.

5 DAS PESSOAS NEGRAS

53.1 Para os cargos de Técnico de Tecnologia da Informagdo/Area Infraestrutura e Area
Sistemas de Informacao; Analista de Tecnologia da Informagao/Area Infraestrutura e Area Sistemas de
Informacao, o percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de vagas para Pessoas Negras sera aplicado
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sobre o total de vagas previstas para os referidos cargos deste edital, de forma analoga ao previsto para as
Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Art. 1°, Inciso | do Decreto n° 9.508/18, conforme quadros de

vagas do subitem 7.1.2.

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

7.1.1 QUADROS DE VAGAS, REQUISITOS DE INGRESSO E CARGA HORARIA

E1) QUADRO DE VAGAS

Codigo e Cargo Total de vagas | Ampla Concorréncia | Reserva de Vagas
PcD(s) |negro(s)
05 - Administrador 6 4 1 1
09 - Bibliotecario-Documentalista | 2 - - -
F1) QUADRO DE VAGAS
. Total de vagas Ampla Reserva de
Codigo e Cargo Regiao Concorréncia Vagas
Porto :
Alegre Litoral PcD(s) | negro(s)
14 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regiao 5 ) 3 1 1
Porto Alegre)
15 - Técnico em Assuntos Educacionais (Regiao ) 1 ) ) _
Litoral)

8 ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA) DOS CARGOS

CODIGOS E CARGOS DE NIVEL E:

12 - Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e
doencas profissionais; realizagao de vistorias ambientais, pericias e emissao de laudos para controle dos
riscos ocupacionais, pareceres técnicos de insalubridade e periculosidade.

Ficando ratificados os demais termos.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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